PRIMĂRIA COMUNEI CĂLINEŞTI


ACTE NECESARE PENTRU OBTINEREA STIMULENTULUI DE INSERTIE
    Acte necesare pentru acordarea stimulentului de inserție:
   -  cerere tip

    -    acte de identitate părinți- copie și original
    -    certificat naștere copil  –copie și original
    -    certificat căsătorie –copie și original
    -    adeverintă eliberată de angajator din care să reiasă data reluării activității  și perioada de ICC
    -    dovada  reluării  activității (decizie, ordin, act adițional)
    -     copie dupa cererea de reluare a activitatii

· contract individual de munca(conform cu originalul, semnatura si stampila);
· decizie emisa de AJPIS privind acordarea ICC
· ReviSal din care sa reiasa obligatoriu data reluarii activitatii ( de la angajator);
-    extras de cont în original cu ștampila și semnătura băncii ( după caz)

· Declaratia celuilalt parinte daca realizeaza venituri salariale in ultimele 12 luni inainte de nasterea copilului:

· In caz ca  lucreaza adeverinta de venit ( de salariat cu data angajarii);

· Daca nu realizeaza venituri, adeverinta de la Administratia Financiara;

 IMPORTANT!
Persoanele care în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru creşterea copilului şi indemnizaţia lunară pana la 2 ani, sau pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap si obţin venituri supuse impozitului pe venit cu cel putin 60 zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, acordarea stimulentului de insertie se prelungeste pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, sau pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

Reluarea activităţii se anunţă la sediul instituţiei noastre în maxim 15 zile lucratoare de la această dată, printr-o declaraţie scrisă însoţită de copii ale actului de identitate si certificat nastere copil, conform modelului anexat.
 Termene de depunere a cererilor pentru acordarea stimulentului de inserţie:
Dreptul reprezentând stimulentul de inserţie se cuvine după cum urmează:
a) începând cu ziua următoare celei în care persoana îndreptăţită îşi reia activitatea profesională şi realizează venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucratoare de la această dată; 

b) de la data naşterii copilului, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la acea dată, în cazul persoanelor care nu indeplinesc condiţiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate şi a indemnizaţiei aferente; 

c) de la data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau încredinţării, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit măsurile de protecţie a copilului; 

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situații, inclusiv pentru cazul în care cererea a fost depusă peste termenele prevazute la lit. a), b) si c); 

e) începând cu ziua următoare celei în care beneficiarul indemnizaţiei pentru creşterea copilului realizează venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal, si plata acesteia se suspendă,daca cererea este depusă în termen de 30 de zile de la această dată. 
